» Stazione appaltante:
«SALERNO PULITA SpA», con Sede legale in Salerno, alla Via Tiberio
Claudio Felice, 18 bis, c.a.p. 84131; C.F.: 03306830658; telefono:
089772018; PEC: gare@pec.salernopulita.it;

Procedura di gara:

Procedura negoziata ex art. 63, D.Lgs. 50/2016 per ’affidamento dei Servizi
sanitari obbligatori ex D.Lgs. 81/2006, per la durata di 24 mesi;

» Numero gara:
8024662,

» CIG:
8603629341;

» RUP:

Sig. Luca Oliva (dipendente della Stazione Appaltante).
ded ckekk skokok
VERBALE DI GARA N. 5
SEDUTA RISERVATA
[ giorno DICIANNOVE del mese di FEBBRAIO dell’anno
DUEMILAVENTUNO. alle ORE 10:30, presso la Sede legale della sopra indicata

Stazione Appaltante, si ¢ riunita. in seduta riservata, la Commissione di gara,

nominata con determina dell’A.U. n. 23 del 9.2.21 e cosi composta:
1) Avv. Emilio Ferraro, in qualita di Presidente;
2) Ing. Ciro Barone, in qualita di Componente;
3) Dott. Ernesto Romano, in qualita di Componente.
dedesd skckk dkskok

Si precisa che, per le note esigenze di precauzione sanitaria imposte dalla
contingente situazione di pandemia da “Coronavirus — Covid 197, la seduta viene
svolta osservando, tra i presenti, il distanziamento personale e le altre prescrizioni
imposte dalla vigente normativa emergenziale.

La Commissione riprende il proprio scrutinio finalizzato alla valutazione e
conseguente valorizzazione delle offerte tecniche in gara, secondo i “Criteri” e “Sub
criteri” previsti nella lex specialis.

Si_passa, dunque. all’esame concreto del Progetto tecnico offerto dal
Concorrente «MEDIA CONSULT Sri».
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[ Commissari procedono ad attenta lettura collegiale del detto Progetto,
analizzando ciascun punto in riferimento ad ognuno dei “Criteri” e “Sub-criteri” di
valutazione previsti nell’art. 9 della Lettera d’invito.

Terminata la lettura collegiale dell’offerta, ciascun Commissario procede
anche ad ulteriore ed attenta rilettura individuale.

Si passa alla valorizzazione dell’offerta in esame.

Per comodita sistematica e per maggiore analiticita ed intelligibilita, si riporta,
nel seguito, prospetto sinottico recante analitica indicazione del Coefficiente di
valutazione che ogni singolo Commissario — art. 10, alinea 10.3, Lettera d’invito —
assegna ad ognuno dei sub criteri (A.1, A.2, A.3, A.4) previsti dalla lex specialis di
gara.

SUB CRITERIO Al: «Esperienza Pregressa della Societa: In disparte il

requisito minimo di accesso alla gara di cui all 'art. 7 del presente disciplinare (servizi

analoghi nell 'ultimo triennio 2018 — 2019 — 2020 con almeno un servizio all anno in
Javore di PPAA o Aziende Pubbliche o Private con almeno 50 dipendenti), ['operatore
economico (singolo o in ATI) indichera la pregressa esperienza specifica maturata
nell ‘espletamento del presente servizio specificando le annualita di riferimento ed i
rispettivi committenti. Per ogni annualita di attivita in piti rispetto al requisito minimo
di ammissibilita (esperienza triennale 2018 — 2019 — 2020 come sopra specificata) é
previsto un punteggio di 1. Quindi a partire dal quarto anno di esperienza pregressa
specifica, ulteriore rispetto al triennio previsto a pena di ammissibilita agli operatori
economici partecipanti ed ammessi, sara riconosciuto un punto per ogni annualita. Si
precisa che: a) Saranno considerati solo i contratti annuali; b) Saranno considerati
solo i contratti relativi a commesse con almeno 50 dipendenti; ¢) in caso di
partecipazione in forma di compagine collegiale di cui all’art. 45 Codice Appalti, le
esperienze  specifiche dei  singoli operatori economici saranno cumulate
proporzionalmente in ragione delle quote di partecipazione al Raggruppamento,

Jfermo restando il limite massimo di un punto per ogni annualitcr.

Anno di

riferimento Punteggio assegnato

2020
2019 Requisito minimo non comportante attribuzione di punteggio
2018
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2017 -
2016 -
2015 -
2014 ,
2013 -
2012 .
2011 z
2010 -
2009 -
2008 -
2007 -
2006 -
2005 -
2004 -
2003 -
2002 =
2001 -
2000 -
1999 -
1998 -
1997 -
1996 -
1995 -
1994 -
1993 =
1992 5
1991 -
1990 =
Totale 0

Si precisa che, dall’offerta tecnica fatta pervenire dal Concorrente in esame, non

emerge se le esperienze pregresse elencate si riferiscono o meno a commesse in favore
di Committenti aventi almeno 50 dipendenti, né emergono gli anni di riferimento nei
quali il Concorrente avrebbe svolto il Servizio per i Committenti elencati. Indi, non
essendo — com’¢ noto — consentito “soccorso istruitorio” sull’offerta tecnica ed in
considerazione del fatto che la fex specialis prevede espressamente, con riferimento al
sub criterio in questione, che «Saranno considerati solo i contratli relativi a commesse
con almeno 50 dipendenti» e che «Saranno considerati solo i contratti annuali», la

Commissione ritiene non potersi assegnare al Concorrente in esame alcun punteggio

con riferimento al sub criterio in questione, atteso che non ¢ dato evincere, dall’offerta

/ (;‘
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in esame, se i Committenti indicati hanno almeno 50 dipendenti (nell’offerta in parola
viene, infatti, precisato solo che il totale complessivo dei Committenti per cui ['O.E.
ha svolto 1l servizio sono 18.205, senza alcuna specificazione afferente i dipendenti di
ogni singolo Committente), né ¢ dato evincere il numero di anni nei quali il
Concorrente avrebbe prestato il Servizio per i Committenti elencati in offerta.

SUB CRITERIO A.2: «Esperienza Pregressa del Medico Competente:
["Operatore economico indichera nel predetto Modello B la pregressa esperienza

specifica maturata dal proprio medico competente nell espletamento del presente
servizio, indicando le annualita di riferimento ed i rispettivi commitienti, ed allegando
relativa autodichiarazione da parte del precitato Medico Competente. Per il medico
compelente non e previsto il requisito minimo (riennale di esperienza, atteso che
questo requisito, in quanto altinente all’accesso alla gara, é relativo al solo operatore
economico. Quindi, per ogni anno di esperienza aspecifica pregressa del medico
compelente, agli operatori economici partecipanti ed ammessi sara riconosciuto un
punto per ogni annualita. Si precisa che: a) Saranno considerati solo i rapporti
professionali medico competente/operatore economico connessi a contraiti annuali, e
per commesse con almeno 30 dipendenti; b) nel caso in cui il medico competente sia
anche amminisiratore/legale rapp.te dell’operatore economico partecipante, il
punteggio spellante sara pacificamente riconosciuto, a prescindere dal punteggio
relativo al sub criterio sub Al, che attiene all operatore economico/azienda. Quindi il
punteggio al medico non costituisce duplicato del punteggio relativo al precitato sub
criterio Al. Tutto quanio precede, secondo modello di offerta tecnica di cui al Modello
B allegato al disciplinare di gara»

.An.n ol Punteggio assegnato
riferimento
2020 I
2019 1
2018 1
2017 1
2016 1
2015 1
2014 m
2013 -
2012 -
2011 -
2010 -

W5
\
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2009 -

2008 -

2007 -

2006 N

2005 -

2004 =

2003 -

2002 -

2001 -

2000 -

1999 -

1998 .

1997 »

1996 =

1995 -

1994 -

1993 -

1992 -

1991 -

1990 -

Totale

SUB CRITERIO A.3: «Organizzazione delle attivita/Piano Operativo: Ferme
le condizioni del capitolato tecnico, ['operatore economico deve indicare
analiticamente: a) la descrizione delle attivita a farsi; b) le concrete modalita di

svolgimento del servizio in oggetio, come declinate all’art. 6 del capitolato tecnico.
Saranno altresi oggetio di valutazione attivita direttamente riconducibili al Servizio
in argomento, che delerminino oltimizzazione/implementazione del Servizio, in
relazione alle esigenze aziendali della Salerno Pulita senza cagionare ulteriori costi
a carico dell 'operatore economicoy.

All’esito di valutazione complessiva che ha tenuto conto degli “elementi
valutativi” di cui all’art. 10, alinea 10.4, della Lettera d’invito, i Commissari
procedono all’assegnazione dei seguenti coefficienti:

Coefficiente assegnato al Sub criterio
(art. 10, alinea 10.3, Lettera d’invito)

2
Componente
Cmgiiias:iilone ////44 0,50
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Componente
e 0,50
Commlssmne
di gara
Com ponente
n3 0,50
Commlsswne
di gara

- Media dei coefficienti assegnati dai 0.50
singoli Commissari ’

SUB CRITERIO A.4: «Struttura Societaria: Saranno valutati a) la
Descrizione dell’Organigramma e dell’organizzazione dedicata al Servizio; b)

Descrizione del sistema dei ruoli tra il personale impegnato nel servizio; ¢) lu concreta

operativita ed esperienza specifica di ciascun operatore impegnato nel Servizioy.
All’esito di valutazione complessiva che ha tenuto conto degli “elementi

valutativi” di cui all’art. 10, alinea 10.5, della Lettera d’invito, i Commissari

procedono all’assegnazione dei seguenti coefficienti:
W Coefficiente assegnato al Sub criterio
(art. 10, alinea 10.3, Lettera d’invito)
Componente /
n. 1 0.25
Commissione
di gara /
C()mponente
B2 0.25
Commlssmne
di gara
Componente
L B 0,25
Commissione
di gara

Media dei coefficienti assegnati dai 025

singoli Commissari

#oog ok %ok ok e sje o

Si passa all’esame concreto del Progetto tecnico offerto dal Concorrente

CMEDWORK Sri».
[ Commissari procedono ad attenta lettura collegiale del detto Progetio,

analizzando ciascun punto in riferimento ad ognuno dei “Criteri” e “Sub-criteri” di
valutazione previsti nell’art. 9 della Lettera d’invito.

Terminata la lettura collegiale dell’offerta, ciascun Commissario procede anche
ad ulteriore ed attenta rilettura individuale.

Aol ] Pag. 6 di 22 /



Si passa alla valorizzazione dell’offerta in esame.

Per comodita sistematica e per maggiore analiticita ed intelligibilita, si riporta,
nel seguito, prospetto sinottico recante analitica indicazione del Coefficiente di
valutazione che ogni singolo Commissario — art. 10, alinea 10.3, Lettera d’invito —
assegna ad ognuno dei sub criteri (A.1, A.2, A.3, A.4) previsti dalla lex specialis di
gara.

SUB CRITERIO Al: «Esperienza Pregressa della Societa: In disparte il
requisito minimo di accesso alla gara di cui all'art.7 del presente disciplinare (servizi
analoghi nell 'ultimo triennio 2018 — 2019 — 2020 con almeno un servizio all ‘anno in
Javore di PPAA o Aziende Pubbliche o Private con almeno 30 dipendenti), [ operatore

economico (singolo o in ATI) indichera la pregressa esperienza specifica maturata
nell’espletamento del presente servizio specificando le annualita di riferimento ed i
rispettivi committenti. Per ogni annualita di attivita in pii rispetto al requisito minimo
di ammissibilita (esperienza triennale 2018 — 2019 — 2020 come sopra specificata) é
previsto un punteggio di 1. Quindi a partire dal quarto anno di esperienza pregressa
specifica, ulteriore rispetto al triennio previsto a pena di ammissibilita agli operatori
economici partecipanti ed ammessi, sara riconosciuto un punto per ogni annualita. Si
precisa che: a) Saranno considerati solo i contratti annuali; b) Saranno considerati
solo i contratti relativi a commesse con almeno 50 dipendenti; ¢) in caso di
partecipazione in forma di compagine collegiale di cui all’art. 45 Codice Appalti, le
esperienze  specifiche dei singoli  operatori economici saranno cumulate
proporzionalmente in ragione delle quote di partecipazione al Raggruppamento,
Jermo restando il limite massimo di un punto per ogni annualiicy.

Anno di

ciferiiigiite Punteggio assegnato

2020
2019 Requisito minimo non comportante attribuzione di punteggio
2018

2017 1

2016 -

2015 =

2014 -

2013 -

2012 .

2011 -

2010 -

2009 .
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2008 3
2007 -
2006 =
2005 z
2004 -
2003 »
2002 -
2001 -
2000 -
1999 -
1998 -
1997 =
1996 -
1995 -
1994 -
1993 -
1992 -
1991 -
1990 -
Totale - 1

SUB CRITERIO A.2: «Esperienza Pregressa del Medico Competente:
["Operatore economico indichera nel predetio Modello B la pregressa esperienza

specifica maturata dal proprio medico competente nell espletamento del presente
servizio, indicando le annualita di riferimento ed i rispettivi committenti, ed allegando
relativa autodichiarazione da parte del precitato Medico Compeltente. Per il medico
competente non ¢ previsto il requisito minimo iriennale di esperienza, atteso che
questo requisito, in quanio attinente all ‘accesso alla gara, é relativo al solo operatore
economico. Quindi, per ogni anno di esperienza aspecifica pregressa del medico
competente, agli operatori economici partecipanti ed ammessi sara riconosciuto un
punto per ogni annualita. Si precisa che: a) Saranno considerati solo i rapporti
professionali medico competente/operatore economico connessi a contratti annuali, e
per commesse con almeno 30 dipendenti; b) nel caso in cui il medico competente sia
anche amministratore/legale rapp.te dell ‘operatore economico partecipante, il
punteggio spettante sara pacificamente riconosciuto, a prescindere dal punteggio
relativo al sub criterio sub A1, che attiene all ’operatore economico/azienda. Quindi il
punteggio al medico non costituisce duplicato del punteggio relativo al precitato sub

Y
/ ,
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criterio Al. Tutio quanto precede, secondo modello di offerta tecnica di cui al Modello

B allegato al disciplinare di gara»

Anno di
riferimento

Punteggio assegnato

2020

2019

2018

2017

2016

2015

2014

1
1
1
1
1
1
|

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

1999

1998

1997

1996

1995

1994

1993

1992

1991

1990

Totale

N
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SUB CRITERIO A.3: «Organizzazione delle attivita/Piano Operativo: Ferme
le condizioni del capitolato tecnico, ['operaiore economico deve indicare
analiticamente: a) la descrizione delle attivita a farsi: b) le concrete modalita di

svolgimento del servizio in oggetto, come declinate all 'art. 6 del capitolato tecnico.
Saranno altresi oggetto di valutazione attivita direttamente riconducibili al Servizio
in argomento, che determinino ottimizzazione/implementazione del Servizio, in
relazione alle esigenze aziendali della Salerno Pulita senza cagionare ulteriori costi
a carico dell operatore economicoy.

All’esito di valutazione complessiva che ha tenuto conto degli “elementi
valutativi” di cui all’art. 10, alinea 10.4. della Lettera d’invito, i Commissari
procedono all’assegnazione dei seguenti coefficienti:

/ / // Coefficiente assegnato al Sub criterio (art.
10, alinea 10.3, Lettera d’invito)

Componente
n. 1
Commissione 0.50
di gara
Cnmp{)ncntc /
1'1.'2” .50
Commissione
di gar:
i para 2
Componente
n. 3
Commissione 0,50
di gara

Media dei coefficienti assegnati dai singoli 050
Commissari i

SUB CRITERIO Ad: «Struttura Societaria: Saranno valutati a) la
Descrizione dell Organigramma e dell 'organizzazione dedicata al Servizio; b)
Descrizione del sistema dei ruoli tra il personale impegnato nel servizio; ¢) la concreta
operativita ed esperienza specifica di ciascun operatore impegnato nel Servizioy.

All’esito _di valutazione complessiva che ha tenuto conto degli “elementi
valutativi” di cui all’art. 10, alinea 10.5, della Lettera d’invito, i Commissari
procedono all’assegnazione dei seguenti coefficienti:

/ Coefficiente assegnato al Sub criterio (art.
10, alinea 10.3, Lettera d’invito)

h
!
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Componentc //
n. |
COmmissione 0,25
di gara
Comp{)neme
n.2
Commissiom 0,25
di gara
Componenle
n.3 i
Cummissione 0,25
di gara /

Media efficienti assegnati dai singoli
Commissari .

ddesk ckksk ckokk

Si passa all’esame concreto del Progetto tecnico offerto dal Concorrente
R.T.1. «SOCIETA ITALIANA BIOTECNOLOGIE Srl» - IMPRA Sri».
I Commissari procedono ad attenta lettura collegiale del detto Progetto,

analizzando ciascun punto in riferimento ad ognuno dei “Criteri” e “Sub-criteri” di
valutazione previsti nell’art. 9 della Lettera d’invito.

Terminata la lettura collegiale dell’offerta, ciascun Commissario procede anche
ad ulteriore ed attenta rilettura individuale.

Si passa alla valorizzazione dell’offerta in esame.

Per comodita sistematica ¢ per maggiore analiticita ed intelligibilita, si riporta,
nel seguito, prospetto sinottico recante analitica indicazione del Coefficiente di
valutazione che ogni singolo Commissario — art. 10, alinea 10.3, Lettera d’invito —
assegna ad ognuno dei sub criteri (A.1, A.2, A.3, A.4) previsti dalla lex specialis di
gara.

SUB CRITERIO Al: «FEsperienza Pregressa della Societa: In disparte il
requisito minimo di accesso alla gara di cui all’art.7 del presente disciplinare (servizi
analoghi nell ultimo triennio 2018 — 2019 — 2020 con almeno un servizio all 'anno in

Jfavore di PPAA o Aziende Pubbliche o Private con almeno 50 dipendenti), [ operatore

economico (singolo o in ATI) indichera la pregressa esperienza specifica maturata
nell ‘espletamento del presente servizio specificando le annualita di riferimento ed i
rispettivi committenti. Per ogni annualita di attivita in pitt rispetto al requisito minimo
di ammissibilita (esperienza triennale 2018 — 2019 — 2020 come sopra specificata) ¢
previsto un punteggio di 1. Quindi a partire dal quarto anno di esperienza pregressa
specifica, ulteriore rispetto al triennio previsto a pena di ammissibilita agli operatori
economici partecipanti ed ammessi, sard riconosciuto un punto per ogni annualita. Si

precisa che: a) Saranno considerati solo i contratti annuali; b) Saranno considerati -
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solo i contratti relativi a commesse con almeno 50 dipendenti; ¢) in caso di

partecipazione in forma di compagine collegiale di cui all’art. 45 Codice Appalti, le

esperienze

specifiche

dei

singoli operatori economici saranno cumulale

proporzionalmente in ragione delle quote di partecipazione al Raggruppamenio,

fermo restando il limite massimo di un punto per ogni annualita».

Anno di
riferimento

Punteggio assegnato

2020

2019

2018

y m 'n_fmo non comportante attribuzione di punteggio

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

2006

2005

2004

2003

2002

2001

2000

1999

1998

1997

1996

1995

1994

1993

1992

1991

1990
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| Totale 25

SUB_CRITERIO A.2: «Esperienza Pregressa del Medico Competente:
['Operatore economico indichera nel predetio Modello B la pregressa esperienza

specifica maturata dal proprio medico competente nell espletamenio del presente
servizio, indicando le annualita di riferimento ed i rispettivi committenti, ed allegando
relativa autodichiarazione da parte del precitato Medico Competente. Per il medico
competente non ¢ previsto il requisito minimo (riennale di esperienza, atteso che
questo requisito, in quanto attinente all ‘accesso alla gara, é relativo al solo operatore
economico. Quindi, per ogni anno di esperienza aspecifica pregressa del medico
compelente, agli operatori economici partecipanti ed ammessi sard riconosciuto un
punio per ogni annualita. Si precisa che: a) Saranno considerati solo i rapporti
professionali medico compelente/operatore economico connessi a contratti annuali, e
per commesse con almeno 50 dipendenti; b) nel caso in cui il medico competente sia
anche amministratore/legale rapp.te dell 'operatore economico partecipante, il
punleggio speltante sara pacificamente riconosciuto, a prescindere dal punteggio
relativo al sub criterio sub A1, che attiene all'operatore economico/azienda. Quindi il
punteggio al medico non costituisce duplicato del punteggio relativo al precitato sub
criterio Al. Tutto quanto precede, secondo modello di offerta tecnica di cui al Modello
B allegato al disciplinare di garay

Anno di

viferiment Punteggio assegnato

2020 1

2019 I

2018

2017

2016

2015

2014

2013

2012

2011

2010

2009

2008

2007

o | | i | i | | i i |t | v | |t | i |

2006
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2005

2004

2003

2002

2001

2000

1999

1998

1997

1996

1995 -

1994 =

1993 -

1992 £

1991 =

1990 -

Totale 25

SUB CRITERIO A.3: «Organizzazione delle attivita/Piano Operativo: Ferme
le condizioni del capitolato tecnico, ['operatore economico deve indicare
analiticamente: a) la descrizione delle attivita a farsi; b) le concrete modalita di
svolgimento del servizio in oggetto, come declinate all’art. 6 del capitolato tecnico.

Saranno altresi oggetto di valutazione attivita direttamente riconducibili al Servizio
in argomento, che determinino oltimizzazione/implemeniazione del Servizio, in
relazione alle esigenze aziendali della Salerno Pulita senza cagionare ulteriori costi
a carico dell ‘operatore economico».

All’esito di valutazione complessiva che ha tenuto conto degli “clementi
valutativi” di cui all’art. 10, alinea 10.4, della Lettera d’invito, i Commissari
procedono all’assegnazione dei seguenti coefficienti:

///// / Coefficiente assegnato al Sub
criterio (art. 10, alinea 10.3,
/ Lettera d’invito)
Componente
nl 0,75
Commissione
di gara /
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Componente
n.3
Commissione
di gara

0,75

Componentc

n.2 0,75
Commlssmne

di gara

Iigoh Commlssan

SUB_CRITERIO _A.4: «Struttura Societaria: Saranno valutali a) la
Descrizione dell Organigramma ¢ dell’organizzazione dedicata al Servizio, b)
Descrizione del sistema dei ruoli tra il personale impegnaito nel servizio; c) la concreta
operativita ed esperienza specifica di ciascun operatore impegnato nel Servizion.

All’esito di valutazione complessiva che ha tenuto conto degli “elementi
valutativi” di cui all’art. 10, alinea 10.5. della Lettera d’invito, i Commissari

procedono all’assegnazione dei seguenti coefficienti:
Coefficiente assegnato al Sub
criterio (art. 10, alinea 10.3,
Lettera d’invito)
Componente
n. 1 0,75
Comm15510ne
di gara /
Componente
n.2 0,75 =
Commissione
di gara
Componente / -
03 0,75
Commissione
di gara

Media dei coefficienti assegnati dai 0.75
singoli Commissari ;
otk seokok *e

v

Si passa all’esame concreto del Progetto tecnico offerto dal Concorrente
«SOMETEC Srl».

I Commissari procedono ad attenta lettura collegiale del detto Progetto,
analizzando ciascun punto in riferimento ad ognuno dei “Criteri” e “Sub-criteri” di
valutazione previsti nell’art. 9 della Lettera d’invito.
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Terminata la lettura collegiale dell’offerta, ciascun Commissario procede anche
ad ulteriore ed attenta rilettura individuale.

Si passa alla valorizzazione dell’offerta in esame.

Per comodita sistematica e per maggiore analiticita ed intelligibilita, si riporta.
nel seguito, prospetto sinottico recante analitica indicazione del Coefficiente di
valutazione che ogni singolo Commissario — art. 10, alinea 10.3, Lettera d’invito —
assegna ad ognuno dei sub criteri (A.1, A.2, A.3, A.4) previsti dalla lex specialis di
gara.

SUB CRITERIO Al: «FEsperienza Pregressa della Societa: In disparte il
requisito minimo di accesso alla gara di cui all ‘art.7 del presente disciplinare (servizi
analoghi nell 'ultimo triennio 2018 — 2019 — 2020 con almeno un servizio all’anno in
favore di PPAA o Aziende Pubbliche o Private con almeno 50 dipendenti), | 'operatore
economico (singolo o in ATI) indichera la pregressa esperienza specifica maturata
nell espletamento del presente servizio specificando le annualita di riferimento ed i

rispellivi committenti. Per ogni annualita di attivita in pin rispetto al requisito minimo
di ammissibilita (esperienza triennale 2018 — 2019 — 2020 come sopra specificata) é
previsto un punteggio di 1. Quindi a partire dal quario anno di esperienza pregressa
specifica, ulteriore rispetio al triennio previsto a pena di ammissibilita agli operatori
economici partecipanti ed ammessi, sara riconosciwto un punto per ogni annualila. Si
precisa che: a) Saranno considerati solo i contratti annuali; b) Saranno considerati
solo i contratti relativi a commesse con almeno 50 dipendenti; c) in caso di
partecipazione in forma di compagine collegiale di cui all’art. 45 Codice Appalti, le
esperienze  specifiche dei  singoli  operatori  economici  saranno  cumulale
proporzionalmente in ragione delle quote di partecipazione al Raggruppamento,
fermo restando il limite massimo di un punto per ogni annualita .

Anno di

riferimento
2020
2019 Requisito minimo non comportante attribuzione di punteggio
2018
2017 1
2016 -
2015 -
2014 -
2013 -
2012 -
2011 -

Punteggio assegnato

Fs
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/

Pag. 16 di 22

/ A
—7 Y
/ L_ !‘/

/
L



2010 -
2009 -

2008 -

2007 -

2006 =
2005 -
2004 -
2003 =

2002 -

2001 .

2000 8

1999 -

1998 -

1997 2

1996 -
1995 -
1994 2
1993 -
1992 =

1991 -
1990 -
Totale . 1

SUB_CRITERIO A.2: «Esperienza Pregressa del Medico Competente:
['Operatore economico indichera nel predetto Modello B la pregressa esperienza
specifica maturata dal proprio medico competente nell ‘espletamento del presente
servizio, indicando le annualita di riferimento ed i rispettivi commitienti, ed allegando
relativa autodichiarazione da parte del precitato Medico Competente. Per il medico
compelente non ¢ previsto il requisito minimo triennale di esperienza, atteso che
questo requisito, in quanto attinenie all 'accesso alla gara, é relativo al solo operatore
economico. Quindi, per ogni anno di esperienza aspecifica pregressa del medico
competente, agli operatori economici partecipanti ed ammessi sara riconosciuto un
punto per ogni annualita. Si precisa che: a) Saranno considerati solo i rapporti
professionali medico competente/operatore economico connessi a contratti annuali, ¢
per commesse con almeno 30 dipendenti; b) nel caso in cui il medico competente sia
anche amministratore/legale rapp.te dell operatore economico partecipante, il
punteggio spettante sara pacificamente riconosciuto, a prescindere dal punteggio
relativo al sub criterio sub A1, che attiene all operatore economico/azienda. Quindi il
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punteggio al medico non costituisce duplicato del punteggio relativo al precitato sub
criterio Al. Tutto quanto precede, secondo modello di offerta tecnica di cui al Modello
B allegato al disciplinare di garay

Anno di
riferimento

2020 1
2019 1
1
I

Punteggio assegnato

2018
2017
2016 -
2015 -
2014 -
2013 -
2012 -
2011 -
2010 -
2009 -
2008 -
2007 -
2006 -
2005 -
2004 =
2003 -
2002 -
2001 T
2000 =
1999 -
1998 -
1997 -
1996 .
1995 -
1994 _
1993 -
1992 -
1991 .
1990 - -
Totale 4 Vi mEry
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SUB CRITERIO A.3: «Organizzazione delle attivita/Piano Operativo: F'erme
le condizioni del capitolato tecnico, ['operatore economico deve indicare
analiticamente: a) la descrizione delle attivita a farsi; b) le concrete modalita di
svolgimento del servizio in oggetto, come declinate all’art. 6 del capitolato tecnico.
Saranno altresi oggetto di valutazione attivita direttamente riconducibili al Servizio
in argomento, che determinino ottimizzazione/implementazione del Servizio, in
relazione alle esigenze aziendali della Salerno Pulita senza cagionare ulieriori costi
a carico dell operatore economicoy.

All’esito di valutazione complessiva che ha tenuto conto degli “elementi
valutativi” di cui_all’art. 10, alinea 10.4, della Lettera d’invito, i Commissari
procedono all’ assegnazione dei seguenti coefficienti:

///// // Coefficiente assegnato al Sub
criterio (art. 10, alinea 10.3,
Lettera d’invito)
Componente //// /
nl / 0,25
Commissione
di gara
Componente
kel 0.25
Com mlssmne
di gara
Componente //
B3 0,25
Commissione
di gara

Media dei coefficienti assegnati dai 0.25
singoli Commissari i

SUB CRITERIO A.4: «Struttura Societaria: Saranno valutati a) la
Descrizione dell Organigramma e dell’organizzazione dedicata al Servizio; b)
Descrizione del sistema dei ruoli tra il personale impegnato nel servizio; ¢) la concreta

operativita ed esperienza specifica di ciascun operatore impegnato nel Servizion.

All’esito di valutazione complessiva che ha tenuto conto degli “‘elementi
valutativi” di cui all’art. 10, alinea 10.5, della Lettera d’invito, i Commissari
procedono all’assegnazione dei seguenti coeflicienti;

% Coefficiente assegnato al Sub
criterio (art. 10, alinea 10.3,
Lettera d’invito)
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Componente
n. 1
Commissione
di gara

//

_

0,50

Componente
n. 2
Commissione
di gara

-

0,50

Componente
n. 3
Commissione
di gara

0,50

-

W

ia dei coefticienti assegnati dai
singoli Commissari

0,50

Atk skokok

Hokk

A questo punto, la Commissione, in ossequio al disposto di cui alla lex specialis
di gara, procede, con riferimento ai soli sub-criteri di natura qualitativa, a trasformare

la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i Commissari in
coefficienti definitivi, riportando ad uno la media pin alta e proporzionando a tale
media massima le medie provvisorie prima calcolate. E, conseguentemente, si
provvede ad assegnare i punteggi spettanti, per ogni sub-criterio di natura qualitativa,

ai concorrenti in gara.

SUB-CRITERIO A3

Media dei

Media dei «
: ; . Punteggio
punteggi punteggi assegnati :
s : & e conseguito a
Concorrente assegnati dai | dai Commissari di seguito di
Cfm‘lmlssarl gara, a segult{.) di Ripsramsirazions
di gara Riparametrazione
«Cemisa Srl» 0,50 0,66 periodico 8,67
«Admr Heliopolis Sri» 0,50 0,66 periodico 3,67
«lIgeamed SpA» 0,75 1 13,00
«Media Consult Srin 0.50 0,66 periodico 8.67
«Medwork Sri» 0,50 0.66 periodico 8.67
R.T.IL «Societa ltaliana
Biotecnologie Srl» - «lmpra Sri» o : 13,00
«Sometec Sriy 0,25 0.33 periodico 4,33
SUB-CRITERIO A4
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Punteggio

s d?l Media dei conseguito a
punteggi L ; . .
o punteggi assegnati seguito di
assegnati : . RN , .
Concorrente dai dai Commissari di | Riparametrazion
Commissa | £3T 2 seguito di e, con
i Riparametrazione | arrotondamento
nae al 2° decimale
«Cemisa Sriy» 0,75 1 7,00
«Admr Heliopolis Srly 0,50 0,66 periodico 4,67
«lgeamed SpA» 0,75 ] 7,00
«Media Consult Sri» 0.25 0,33 periodico 2,33
«Medwork Srly 0,25 0,33 periodico 2,33
R.T.I. «Societa I[taliana Biotecnologie 0.75 | 7.00
Srly» - «Impra Sri»
«Sometec Srly 0,50 0,66 periodico 4,67

Indi, la Commissione provvede a sommare i sopra indicati punteggi assegnati ai
sub-criteri di natura qualitativa (A3 ed A4) con i punteggi assegnati ai sub-criteri di
natura quantitativa (Al e A2) e, per ’effetto, redige la seguente graduatoria recante il
punteggio complessivo assegnato alle offerte tecniche in gara:

Posizione in Sub criteri Punteggio
graduatoria Lunconae Al A2 A3 Ad Totale

| e s | s | o0 | ge0 | o

2 «Admr Heliopolis Srl» 21,00 23,00 8.67 4.67 57,34

3 «lgeamed SpA» 17,00 17,00 13,00 7,00 54,00

4 «Cemisa Sri» 12,00 15.00 8.67 7.00 42,67

5 «Medwork Sriy 1,00 8.00 8,67 2,33 20,00

6 «Media Consult Sri» 0,00 6.00 8,67 2,33 17,00

7 «Sometec Sriv 1,00 4,00 4,33 4.67 14,00

kAo dokE kkok

Alle ore 14:00. il Presidente della Commissione dichiara chiusa la seduta
riservata, rimettendo I'intera documentazione di gara al RUP, affinché provveda agli /7,
adempimenti consequenziali in ossequio al disposto di cui alla Lex specialis.

Del che ¢ verbale.
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11 Presidenﬁe della Comm|ssmne(g1udlcatr1ce 11 ‘C('mponente della Commissione giudicatrice
e Segretario verbalizzante ing. Ciro Barone
avv. Emilio Ferraro

Mo

il Compom(me della Commissione gf’l catrice
" dott. Ernesto Ramﬂn
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